CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY W OLESNICY
56-400 Olesénica, ul. Zamkowa 4

tel. 7131420 12

e-mail: ckiw-olesnica@ohp.pl www.ckiw-olesnica.ohp.pl

Olesnica, 12 lutego 2020 r.
CKiWw.DZP.271.1.2020

W odpowiedzi na zapytania dotyczace przetargu nieograniczonego na obstuge recepcji
z ustlugami ochrony os6b i mienia w Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Olesnicy
CKiW.DZP.271.4.2020

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
ZamoOwien Publicznych zwang dalej ,,uPzp” informuje, iz wpltynelo zapytanie od Dostawcy
dotyczace tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zamoéwienia zwang dalej ,,SIWZ”.
Zamawiajgcy przekazuje tre$¢ zapytania wraz z odpowiedzia na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 3
ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Pytanie nr 1

Prosimy o doprecyzowanie zapisu dotyczacego godzin $wiadczenia ushugi, bedacej
przedmiotem postepowania, w soboty, niedziele, $wieta i dni wolne od pracy w CKiW OHP
w Olesnicy tj. 14.08.2020 r. 1 24.12.2020 r.

Z zapisu pkt. 3.1. SIWZ wynika, ze w soboty, niedziele, swigta i dni wolne od pracy w CKiW
OHP w Olesnicy tj. 14.08.2020 r. i 24.12.2020 r. ustuga polega na obstudze recepcji ustugami
ochrony 0s6b i mienia, takze ma by¢ pelniona od godz. 15.00 do 8.00.

Prosimy o potwierdzenie tego zapisu.

Odpowiedz nr 1

Godziny $wiadczenia ustugi:

1. poniedziatek od godz. 00.01 do godz. 8.00 oraz od godz. 15.00 do godz. 24.00
2. wtorek od godz. 00.01 do godz. 8.00 oraz od godz. 15.00 do godz. 24.00

3. $roda od godz. 00.01 do godz. 8.00 oraz od godz. 15.00 do godz. 24.00

4. czwartek od godz. 00.01 do godz. 8.00 oraz od godz. 15.00 do godz. 24.00

5. piagtek od godz. 00.01 do godz. 8.00 oraz od godz. 15.00 do godz. 24.00
Sobota catodobowo - czyli od godz. 00.01 do godz. 24.00

Niedziela catodobowo - czyli od godz. 00.01 do godz. 24.00

14.08.2020 oraz 24.12.2020 catodobowo od godz. 00.01 do godz. 24.00.

Przerwa w $wiadczeniu ustugi tylko w dni robocze od godz. 8.00 do godz. 15.00
( z wylaczeniem dni 14.08.2020 i 24.12.2020 r. - obstuga catodobowa).

Pytanie nr 2

Prosimy o wytlumaczenie dlaczego w pkt 3.12 Zamawiajacy ,,(...) wymaga zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace wszystkich oséb
wykonujacych czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia (...)” a w dalszej tresci SIWZ
w pkt. 3.14 Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ ,(...) powierzenia czynnosci



wyszczegblnionych w pkt.3.3 SIWZ, czyli kluczowych czynnosci zaméwienia, osobom
prowadzgcym jednoosobowo dziatalnos$¢ gospodarcz (...)?

Z tego zapisu wynika, ze Zamawiajacy dopuszcza réwniez inne formy realizacji kluczowych
czynnosci zaméwienia przez poszczegélne osoby dziatajace na rzecz Wykonawcy niz tylko
umowa o prace

Odpowiedz nr 2

Pkt 3.14 SIWZ, stanowi, ze w przypadku powierzenia czynno$ci wyszczegélnionych w pkt 3.3 SIWZ
osobom prowadzacym jednoosobowo dziatalno$é gospodarcza, Zamawiajacy wymaga przediozenia
aktualnego odpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej (dopuszcza si¢ wydruk komputerowy ze
strony internetowej CEIDG). Zamawiajacy wyjasnia, ze osoby prowadzace jednoosobowo dziatalno$¢
gospodarcza musza oprécz dostarczenia aktualnego wydruku z CEIDG réwniez spetni¢ warunek,
o ktérym mowa w pkt 3.12., SIWZ czyli zatrudnia¢ na podstawie umowy o pracg wszystkie osoby
wykonujace czynnoéci w zakresie realizacji zamowienia, polegajace na wykonaniu pracy w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z pézn. zm.), w tym wykonujace w szczegdlnosci czynnosci wymienione w pkt 3.3 SIWZ.
Zakres zamowienia, o ktorym mowa w pkt 3.3. SIWZ wyklucza realizacj¢ go przez jedng osobg -
przedsiebiorce, zatem musi ona zatrudnia¢ pracownikow. W intencji Zamawiajacego jest wykonanie
zamOwienia przez pracownikéw zatrudnionych w oparciu 0 umowg o prace.

Przemys dam Wrébel



