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Informacje o projekcie:

Witamy w formularzu wniosku o akredytacje Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy

Przed rozpoczeciem wypetniania zalecamy zapoznanie sie z catym formularzem. Prosimy réwniez o zapoznanie sie z
Zasadami wnioskowania o akredytacje Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy oraz Standardami jakos$ci Erasmus+ w dziedzinie
Miodziezy. Standardy jakosci Erasmus+ w dziedzinie miodziezy znajdujg sie w osobnej sekcji tego formularza. Zasady
whnioskowania. tutaj.

Prosimy wybraé¢ Narodowg Agencije z kraju, w ktérym

PLO1 (POLSKA
instytucja wnioskodawcy ma swojg siedzibe 01 (POLSKA)

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony wniosek polski

Wiecej szczegotowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna znalez¢ pod adresem:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

Organizacja uczestniczaca

Dotychczas stosowany numer PIC zostat zastgpiony numerem ID organizacji, ktéry petni obecnie role jedynego
identyfikatora organizacji wnioskujacych o dofinansowanie w programie Erasmus+ oraz do Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, administrowanych przez Narodowe Agencje. Organizacje, ktére wczesniej wnioskowaty w programie
Erasmus+ i posiadajg numer PIC, otrzymaty ID organizacji automatycznie. W celu sprawdzenia ID organizaciji,
uaktualnienia danych oraz zarejestrowania nowej organizacji, nalezy korzysta¢ z platformy Erasmus+ oraz Europejskiego
Korpusu Solidarnosci:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration
ID organizacji Oficjalna nazwa organizacji Kraj

Centrum Ksztalcenia i Wychowania

E10043475 Ochotniczych Hufcow Pracy w Olesnicy

Polska
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Dane organizacji wnioskujace;

ID organizaciji

Oficjalna nazwa

Oficjalna nazwa (pisownia w jezyku narodowym)
Numer identyfikacyjny (jesli dotyczy)

Adres

Kraj

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Strona internetowa

E-mail

Telefon

Faks

E10043475

Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow
Pracy w Olesnicy

CKiW OHP w Olesnicy
932255744

ul. Zamkowa 4

Polska

56-400

Olesnica

www.ckiw-olesnica.ohp.pl

+48717070492, +48713142909

+48717237342

Typ organizaciji

Czy organizacja jest podmiotem prawa publicznego?

Czy organizacja jest typu non-profit?

PL

Krajowy organ publiczny (wtadze krajowe)
Nie

Nie
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Erasmus .,

PL

Przedstawiciel prawny

Tytut Pan

Pte¢ Mezczyzna

Imie Przemystaw Adam

Nazwisko Wrébel

Stanowisko Dyrektor CKiW OHP w Olesnicy
E-mail p.wrobel@ohp.pl

Telefon +713142012

Preferowana osoba do kontaktu Tak

Adres taki sam jak adres organizacji Tak

Adres ul. Zamkowa 4
Kraj Polska
Kod pocztowy 56-400
Miejscowosé Olesnica

Osoba kontaktowa
Tytut Pani
Pte¢ Kobieta
Imie Karolina
Nazwisko Mizejewska
Wydziat/jednostka Dziat projektéw
Stanowisko specjalista ds. projektow europejskich
E-mail k.mizejewska@ohp.pl
Telefon +48537353327
Preferowana osoba do kontaktu Nie
Adres taki sam jak adres organizacji Tak

Adres

ul. Zamkowa 4
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Kraj
Kod pocztowy

Miejscowosé

Polska

56-400

Olesénica
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Profil i doswiadczenie organizaciji

W tej czesci wniosku prosze opisa¢ swojg organizacje. Nalezy pamietaé, ze do udziatu w programie Erasmus+ uprawnione
sg rézne rodzaje organizacji. Ze wzgledu na to, ze wniosek ten przeznaczony jest dla kazdego typu organizacji, niektére
pytania moga wydawac sie oczywiste lub niepasujace do profilu Panstwa organizacji. Prosze jednak mie¢ na uwadze by
udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania, by umozliwi¢ osobom oceniajacym wniosek zrozumienie petnego kontekstu.
Prosze uwaznie przeczytaé pytania i udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania sktadowe. Jesli ktére$ z pytah nie dotyczy
Panstwa organizacji, prosze wyraznie to zaznaczy¢ w odpowiedzi.

Prosze krétko opisaé Panstwa organizacje, wyrézniajac:

* jej cele i zasady postepowania;
 grupy docelowe, z ktérymi pracuje;
* jej zasieg geograficzny;

* jej gtébwne dziatania.

Prosze nakresli¢ zwigzek z dziedzing mtodziezy.

Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Oles$nicy to panstwowa jednostka budzetowa powotana Zarzadzeniem
Komendanta Gtéwnego OHP z dn. 01.12.1993 r. Swiadczy ustugi na rzecz mtodych oséb z catej Polski udzielajac im
kompleksowego wsparcia zmierzajgcego do uzyskania przez nich zatrudnienia oraz utrzymania sie na rynku pracy.
Nasza jednostka petni funkcje edukacyjno-profilaktyczng oraz wychowawczo-socjalizacyjng, aktywizujaca mtodziez
spotecznie i zawodowo. Adresatami naszych dziatan sg osoby miodociane w wieku 15-17 lat, ze Srodowisk
niewydolnych wychowawczo, ktére nie realizujg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, majg problemy z ukoriczeniem
szkoty i potrzebujg zdobycia kwalifikacji zawodowych; oraz osoby w wieku 18-25 lat, w tym osoby, ktére poszukuja
pracy badz chca sie przekwalifikowac, bezrobotni (mtodziez NEET), absolwenci szkét i studenci . Do naszych zadan
nalezy: wspomaganie systemu o$wiaty poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowg i ekonomiczng mtodziezy,
podejmowanie dziatah zmierzajacych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania, wspieranie
inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz
organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy. Prowadzimy praktyki zawodowe na wiasnych warsztatach
szkoleniowych w zawodach: kucharz, cukiernik, ogrodnik, fryzjer, kowal, piekarz. CKiW OHP w Oles$nicy dysponuje
internatem na 110 oséb, wlasnymi warsztatami szkoleniowymi, salg widowiskowo-kinowa, dyskoteka, pracownig
plastyczng i internetowa. Prace z mtodziezg prowadzi wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna: zespot
wychowawcow, pedagog oraz doradca zawodowy.

CKiW OHP stwarza mtodziezy warunki do prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego, w tym szczegdlnie
mtodziezy defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie polega na budowaniu, organizowaniu i wspieraniu form wychodzenia z
ubdstwa, bezrobocia i Srodowisk dysfunkcyjnych. Nasze dziatania majg na celu modyfikacje i wygaszanie
destruktywnych zachowan, nawykéw i przyzwyczajen mtodziezy, a takze na stwarzanie jej kompleksowych warunkéw
do zmiany postaw, uczenia rol spotecznych i kreowania akceptowanej spotecznie tozsamosci oraz wychowania do
Srodowiska pracy. Uczestnictwo jest dobrowolne i bezptatne. CKiW czynnie dziata na rzecz $rodowiska lokalnego i
spotecznosci miejscowej m.in. realizujac projekty Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
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Prosimy opisaé strukture organizaciji.

» Czy w strukturze organizacji wyrdzniajg Paristwo odrebne jednostki lub sekcje? Jesli tak, prosze wskazac ktore z
nich sg zwigzane z niniejszym wnioskiem.

» Prosze opisa¢ strukture zarzadzania w Panstwa organizacji. Prosze wskazaé kluczowych pracownikéw Parnstwa
organizacji dla celéw niniejszej akredytacji, zwracajac uwage na ich kompetencje oraz wczeéniejsze doswiadczenie
w podobnym kontekscie.

+ Jesli to mozliwe, prosze dotaczy¢ schemat organizacyjny organizacji jako aneks do niniejszego wniosku.

Struktura CKiW jest podzielona na:

- pion ksztatcenia i wychowania,

- pion organizacyjno-szkoleniowy,

- pion ksztatcenia zawodowego uczestnikéw,

- pion finansowy

- stanowiska: specjalista ds. kontroli, specjalista ds. kadr, radca prawny, samodzielne stanowisko ds. obronnych oraz
stanowisko specjalisty ds. programéw, projektow europejskich i PR.

Dyrektor CKiW OHP w Olesnicy Przemystaw Adam Wrobel kieruje i zarzadza Centrum od 6 lat, odpowiadajac za
catoksztatt dziatalnosci jednostki, dysponujac przyznanymi $rodkami oraz ustalajac kierunki dziatania Centrum. Nadzoruje
on i koordynuje prace specjalisty ds. projektow europejskich.

Wioletta Lesniowska petni funkcje zastepcy dyrektora od 3 lat, jako pedagog i nauczyciel pracuje od ponad 20 lat. Do jej
zadan nalezy: koordynacja dziatah organizacyjno-wychowawczych w ramach ksztatcenia i wychowania. Wspotpracuje z
koordynatorem przy realizacji projektéw europejskich.

Karolina Mizejewska pracuje na stanowisku specjalisty ds. projektow, programoéw europejskich i PR od 6 lat, do jej zadan
nalezy peten nadzér i zarzgdzanie nad realizowaniem projektéw w ramach programu Erasmus+ Miodziez, Akcja 1 -
Wymiany miodziezowe oraz Europejski Korpus Solidarnosci - Projekty Solidarnosci.

Realizowata i koordynowata realizacje projektow "Pomyst na siebie", "Obudz swoj potencjat” , "Akcja Aktywizacja", "Od
szkolenia do zatrudnienia" w latach 2016-2018 w ramach programu ,Gwarancje dla mtodziezy”. Program ,Gwarancje dla
mtodziezy” to program Unii Europejskiej realizowany od poczatku 2014 roku na rzecz zwalczania bezrobocia wéréd
miodziezy, skierowany do oséb w wieku ponizej 25. roku zycia — nieuczacych sig, niepracujgcych ani nieszkolacych sie
(tzw. mtodziez NEET — Not in employment, education or training).

W latach 2017-2020 koordynowata miedzynarodowe wymiany mtodziezowe "Make Healthy Choices", "One voice for
Animal Rights" oraz "Green vibes only" w ramach programu Erasmus +, ktére odbyty sie w CKiW OHP w Oles$nicy

Od dwéch lat realizuje i koordynuje projekty w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci - Projekty Solidarnosci:
wZdrowie moda na cate zycie”, "EkKoAktywni w dziataniu", "Poratuj 4 tapy", "Zt@pani w sieci".

W pazdzierniku 2021r. bedzie koordynatorem projektu "Slow Food Youth" w ramach Polsko-Niemieckiej Wymiany
Mtodziezy.

Jakie sg gtéwne obszary dziatalno$ci Panstwa organizacii? [lista orientacyjna &ndash nie zamknieta]

» Wzmacnianie pozycji mtodziezy pochodzgcej z odlegtych i wiejskich terenow,
» Przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej/ walka z niepowodzeniami w nauce,
» Przeciwdziatanie dyskryminacji marginalizowanych mtodych ludzi,

Czy Panstwa organizacja wnioskowata juz o dofinansowanie projektéw Erasmus+ lub Europejskiego Korpusu
Solidarnosci?

Tak
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E r@&m g’elr%/f-itacyj

ko organizacj rtnerska | ztonek
Jako wnioskodawca Jako organizacja partnerska lub czione

konsorcjum
. Liczba sktadanych Llcfba Liczba sktadanych Llc?ba
Typ akcji . . dofinansowanych . , dofinansowanych
whioskow . , whioskow . :
whioskow whnioskow
Mobilno$¢ miodziezy
i 0sOb pracujacych z 14 5 4 1
mtodziezg (KA105)
Projekty solidarnosci 4 4 0 0

E’ Rozumiem i akceptuje, ze Narodowa Agencja moze wykorzystac¢ posiadane informacje o wczes$niejszym
uczestnictwie mojej organizacji w w Programie (w tym informacje o wnioskach i raportach z poprzednich projektéw) celu
oceny zdolno$ci mojej organizaciji do realizacji dziatan w ramach tej akredytaciji, jak okreslono w Zaproszeniu do sktadania
wnioskéw.

Jesli dotyczy, prosze opisaé:

» poprzednie doswiadczenie w dziataniach transgranicznych poza programem Erasmus+;

* miedzynarodowe partnerstwa stworzone dzieki programowi Erasmus+ lub innym programom/dziataniom, w
ktorych tworzeniu brata udziat Panstwa organizacja;

» doswiadczenie na poziomie krajowym.

Jednostka realizuje ogélnopolskie projekty wspétfinansowane z EFS oraz wymiany mtodziezy organizowane z udziatem
funduszy europejskich, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw Komisji Europejskiej oraz Polsko-Niemieckiej
Wymiany Mtodziezy. CKiW OHP Oleénica jest réwniez Organizacjg Goszczacg w ramach EVS w bazie OWE.
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Rozwoj strategiczny

W tej czesci wniosku nalezy wskazaé i opisaé cele oraz potrzeby organizacji zwigzane ze wsparciem w ramach Programu,
jak réwniez korzysci dla uczestnikbw, organizacji i innych grup docelowych.

W tej czesci nalezy réwniez przedstawi¢ planowane dziatania organizacji. W przypadku zatwierdzenia wniosku, otrzymana
akredytacja Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy bedzie wazna przez okres obejmujacy lata 2021-2027 przysztego Programu
pod warunkiem, ze Panstwa organizacja bedzie nadal spetniaé wszystkie wymagania opisane w Zaproszeniu do sktadania
wnioskéw o akredytacje Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy. Plan dziatah organizacji moze obejmowac okres krotszy niz
okres trwania Programu.

Przedstawiony plan dziatan, jak rowniez opisane cele organizacji powinny by¢ spdjne i odpowiednie do potrzeb
organizaciji, jej doswiadczen i zatozen.

Akredytacja Erasmus+ w dziedzinie miodziezy zostala stworzona jako narzedzie pozwalajace organizacjom
nabywac¢ doswiadczenie przez okres jej obowigzywania. Wybranie stopniowego podejscia do udzialu w Programie
nie zmniejsza szans na pozytywne osiagniecie celow.

Motywacja i cele

Dlaczego chcg Panstwo wnioskowaé o akredytacje Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy? Prosze krétko opisa¢ motywacje
Panstwa organizacijji do udziatu w tym sposobie wnioskowania.

Mozliwosé korzystania z mozliwosci Erasmus + jest dla naszej mtodziezy jedyng szansg na do$wiadczenia
migdzykulturowe, nabywanie kompetencji jezykowych, odkrywanie innego $wiata niz ten, w ktérym obracajg sie na co
dzien. Poprzez udziat w projektach mtodziez integruje sie z rowie$nikami z innych krajéw, nawigzuje nowe znajomosci,
ktore czesto utrzymujg sie po zakonczeniu dziatan projektowych. Dzieki wymianom mitodzi ludzie uczg sie tolerancji,
odrzucenia stereotypow, otwarcia na innych. Nasi uczestnicy, ktérzy w wiekszosci pochodza z rodzin ubogich
uswiadamiajg sobie, ze poznawanie innych kultur nie wigze sie z ponoszeniem duzych naktadéw finansowych. Istotne jest
nabywanie przez mtodziez kluczowych kompetencji spotecznych istotnych dla przysztej edukacji czy zatrudnienia tj.
umiejetnos¢ pracy w grupie i komunikacji interpersonalnej. Praca przy projektach- od momentu powstania pomystu,
poprzez tworzenie wniosku, a nastepnie realizowanie dziatan az do ewaluacji zwieksza w mtodziezy pewno$¢ siebie, uczy
samodzielnosci, zaangazowania oraz odpowiedzialnosci za prace - od poczatku do konca. Cho¢ nasza mtodziez wymaga
dodatkowego motywowania, zachecania oraz pomocy czesto zaskakuje nas tym jak Swietnie radzi sobie z powierzonymi
zadaniami, widzimy jak dzieki projektom nabywa pewnosci siebie i chetnie angazuje sie w kolejne dziatania. Dziatania
projektowe pozwalajg na poznanie pozaformalnych i nieformalnych metod nauczania oraz wykorzystywanie ich przez
kadre w dziataniach poza projektowych. Branie udziatu w projektach unijnych jest nieodtacznym elementem dziatalnosci
naszej placéwki, dziatania te sg traktowane jako wazny czynnik edukacyjno-wychowawczy, stuzacy ksztattowaniu postaw
prospotecznych i obywatelskich oraz budowaniu postawy otwartosci i tolerancji wsr6d mtodziezy. Nasza organizacja
nawigzata wiele partnerstw przy okazji realizacji projektéw migdzynarodowych, dzigki czemu zdobywamy nowe
dos$wiadczenia i uczymy sie od naszych partneréw jak lepiej i aktywniej dziataé¢ na arenie lokalnej i miedzynarodowej.
Dodatkowym atutem jest pozytywna zmiana nastawienia spoteczenstwa lokalnego wobec mtodziezy uczacej sie w OHP-
szkoty chetnie biorg udziat w przygotowanych przez nig dziataniach projektowych, lokalne instytucje i media chetnie
wspotpracujg i wspieraja przy realizowaniu projektéw. W ciggu ostatnich 5 lat intensywnie dziatamy w programie Erasmus
+ oraz EKS, przez co wizerunek mtodziezy i instytucji zyskat na znaczeniu a CKiW jest pozytywnie odbierane przez
mieszkancow. Z pewnoscig bez mozliwosci korzystania ze $rodkéw unijnych nie bytoby to mozliwe.

Prosze opisa¢ cele Panstwa organizacji. Co planujg Panstwo osiggna¢? Jakim potrzebom i trudno$ciom majg one
odpowiadac?

Uczestnikami CKiW w Oles$nicy jest gtownie mtodziez pochodzaca z mniejszych miejscowosci, majaca problemy

edukacyjne, zagrozona wykluczeniem spotecznym. Trafiajg do nas mtodzi ludzie, ktérzy nie maja pomystu na siebie, swojg
przysztosé, nie zdajacy sobie sprawy z tego jak wazna w tych czasach jest edukacja, wtasny rozwéj, umiejetnosé

8/29



Konkurs wnioskéw 2020, Runda 1, KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna

*: :* KA150 - Akredytacja programu Erasmus+ w sektorze Mtodziezy
Erasmus+
umer 1dentyfikacyj

ny formularza: KA150-6DF5773D Termin z fozenia (czas brukselski, Belgia) 2021-12-31 12:00:00

zachowania sie i dostosowania do danej sytuacji, wywodzacy sie z patologii spotecznych, niepotrafigcy wyj$¢ poza znany
sobie schemat zachowan. Zauwazamy, ze z r6znych powoddw mtodziez z matych miejscowosci ma mniejsze szanse na
udany start w dorosto$¢ od mtodziezy z duzych miast. Z naszych doswiadczen wynika, ze mtodzi ludzie nie sg wyposazeni
w odpowiednie kompetencje spoteczne, nie potrafig pracowaé w grupie, nie posiadajg umiejetnosci autoprezentac;ji.
Uczestnikow charakteryzuje postawa bierna i postawa roszczeniowa, charakteryzujg sie oni niskg motywacjg do pracy i
niechecig do podejmowania wysitku. Mtodziez niechetnie sama rozwigzuje problemy, ktére napotyka, liczac, ze 'ktos" lub
'co$" je za nich rozwigze. Najczesciej mtodzi ludzie nie majg pozytywnych wzorcéw, nie widzg w swoim otoczeniu
przykltadéw dowodzacych, ze aktywnosé jest kluczem do sukcesu. Czesto spotykamy sie z pesymistycznym nastawieniem
mtodziezy do rzeczywistosci. Nasi uczestnicy nie majg poczucia bycia obywatelami Swiata, uwazaja, ze nie dla nich nauka
za granicg czy podrdze, nie maja poczucia, ze warto uczy¢ sie jezykéw obcych. Mtodziez czesto ma zaburzone pojecie o
tolerancji, czesto mysli stereotypowo, przyjmujac zwykle powielane w rodzinie i najblizszym otoczeniu podejscie do innosci.
Widzimy, ze mtodziez ma tzw. ,kompleks prowincji’, ktéry w skrécie zamyka sie w nastepujagcym sposobie myslenia:
.estem ze wsi — gorszego miejsca na Swiecie, a wiec sam jestem gorszy”, stad w mtodziezy nizsze poczucie swojej
wartosci i nie zauwazanie swoich atutow. W zakresie wychowania mtodziezy — uczestnikow CKiW — najwazniejszymi
obszarami dziatalno$ci, ktére wymagaja poprawy i stanowig priorytety sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka
uzaleznien, profilaktyka negatywnych zachowan oraz profilaktyka zdrowotna, edukacja i aktywizacja w réznych
dziedzinach zycia spotecznego (obywatelskiej, miedzykulturowej, itp.) Realizacja projektéw jest uzupetnieniem oraz
wsparciem pracy kadry wychowawczej i pedagogicznej z mtodzieza i bardzo waznym elementem promowania
europejskich wartosci, nabywania kompetenc;ji i wiedzy.

CEL 1: WSPIERANIE DIALOGU i EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ ORAZ ROZWIJANIE EUROPEJSKICH WARTOSCI

Co chcemy osiggnaé? Podnoszenie kompetencji miedzykulturowych, promowanie postaw otwartosci i dialogu wsrdd
mtodziezy. Nauka europejskich wartosci: otwartoéci, tolerancji oraz walki ze stereotypami, promocja réwnosci,
poszanowania godnosci ludzkiej.

CEL 2: ROZWIJANIE KOMPETENCJI MIEKKICH | TWARDYCH | ZDOBYWANIE WIEDZY

Co chcemy osiggnaé? Nabywanie kompetencji jezykowych, kompetencji migkkich, nabywanie kompetencji i wiedzy
zwigzanych z aktualnymi potrzebami spotecznymi (np. (ekologia, zdrowy styl zycia, kompetencje cyfrowe, pomoc
potrzebujacym)

CEL 3: WZMACNIANIE POCZUCIA WLASNEJ WARTOSCI

Co chcemy osiggnaé? Rozwdj osobisty i wewnetrzny: zwiekszenie pewnosci siebie, wzrost poczucia wtasnej wartosci,
nauka zaangazowania, odpowiedzialnosci, nauka kreatywnosci.

CEL 4: ANGAZOWANIE MLODZIEZY W ZYCIE SPOLECZNE | ZACHECENIE DO AKTYWNEGO W NIM UCZESTNICTW
A

Co chcemy osiggna¢? Chcemy poprzez nasze dziatania zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, ktadziemy
nacisk na witgczenie spoteczne mtodziezy, wzmacnianie kompetencji spotecznych, zwigkszenie zaangazowania mtodziezy
do przyczyniania sie do pozytywnych zmian w spoteczenstwie.

CEL 5: ZWIEKSZENIE JAKOSCI | STANDARDOW NAUCZANIA

Co chcemy osiagnaé? Stworzenie lepszych mozliwosci do nabywania nowych umiejetnosci, rozwijanie narzedzi do pracy z
miodzieza, zapoznanie z pozaformalnymi i nieformalnymi metodami nauki, wymiana dobrych praktyk miedzy partnerami.
CEL 6: BUDOWA POZYTYWNEGO WIZERUNKU UCZESTNIKOW OHP | JEDNOSTKI ORAZ PROMOWANIE
PROGRAMOW EUROPEJSKICH

Co chcemy osiagnaé? Pozytywny odbiér OHP w spotecznosci lokalnej, promowanie i zachecanie do korzystania z
programéw unijnych (staze, praktyki, wymiany, wolontariat).

Do oceny osiggnietych celow wykorzystamy: ankiety/wywiady z uczestnikami przed/w trakcie /po projekcie, poprzez
obserwacje zachowania/postepow w nauce uczestnikbéw przez kadre wychowawcza i pedagogiczng po projekcie, dyskusje
w trakcie projektu, bezposredni feedback od uczestnikédw po projekcie, obserwacja udziatu uczestnikow w dziataniach
projektowych przez lidera i koordynatora, testy wiedzy przed/po projekcie. Na zakoriczenie projektéw zebrane ankiety/
obserwacje/testy/opinie bedg analizowane przez dziat projektéw, ktéry oceni skutecznos¢ i trafnos$¢ zrealizowanego
projektu. Uczestnicy otrzymajg certyfikat Youthpass bedacy podsumowaniem nabytych przez nich kompetencji,
umiejetnosci i wiedzy w trakcie projektu.

Prosze zdefiniowaé gtéwne Panstwa organizacji oraz okresli¢ w jaki sposéb odpowiadajg zidentyfikowanym potrzebom.

9/29



Konkurs wnioskéw 2020, Runda 1, KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna

E rasm KA150 - Akredytacja programu Erasmus+ w sektorze Mtodziezy
%umer éélr%/fi acyjny formularza: KA150-6DF5773D Termin z tozenia (czas brukselski, Belgia) 2021-12-31 12:00:00

Panstwa cele powinny byé konkretne, realistyczne i powinny odzwierciedla¢ rzeczywistg realng korzy$¢ dla organizacii.
Prosze upewni€ sie, ze wskazane cele powigzane sg z potrzebami organizacji wskazanymi w porzedniej sekcji wniosku.

W przypadku zatwierdzenia wniosku o akredytacje, postep w osigganiu kolejnych celéw realizowanych w ramach dziatan
bedzie podlegat ocenie.
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Cel 1

Opis
Co chcg Panstwo osiggnac?

Wyjasnienie
W jaki sposéb ten cel odpowiada potrzebom i wyzwaniom,
ktére Panstwo opisali?

Cel 2

Opis
Co chca Panstwo osiggnac?

Wyjasnienie
W jaki sposéb ten cel odpowiada potrzebom i wyzwaniom,
ktére Panstwo opisali?

Cel 3

Opis
Co chca Panstwo osiggnac?

Wyjasnienie

PL

WSPIERANIE DIALOGU i EDUKACJI
MIEDZYKULTUROWEJ ORAZ ROZWIJANIE
EUROPEJSKICH WARTOSCI

- potrzeba poznania i refleksji nad wtasna kulturg i
tozsamoscia.

- brak kontaktu mtodziezy z innymi kulturami

- potrzeba nauki tolerancji, otwarto$ci wobec innosci,
zapobiegania tworzeniu stereotypom, poszanowania ludzkiej
godnosci

Zauwazamy, ze brak kontaktow mtodziezy z innymi kulturami
prowadzi do nieznajomo$ci innych kultur i nieporozumien
pomiedzy nimi. Czesto mtodziez posiada btedna,
niezwigzang z rzeczywistoscig wiedze dot. innych kultur co
prowadzi do tworzenia negatywnych postaw oraz braku
tolerancji i ulegania stereotypom. Mtodziez wymaga
rozwijania umiejetnosci porozumiewania si¢ i wtasciwego
dziatania w $rodowisku kulturowo odmiennym od wtasnego.
Projekty oferuja mtodym ludziom wiele réznorodnych
mozliwosci kontaktu, komunikacji i zrozumienia. Dzigki
udziatowi w projektach miodziez uczy sie toleranc;ji i
otwartos$ci oraz poszanowania drugiego cztowieka.

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI | POSTAW MLODZIEZY

- brak motywacji do nauki jezykéw obcych

- brak kompetenc;ji interpersonalnych

- brak wiedzy o aktualnych problemach spotecznych
- brak umiejetno$ci pracy w grupie

Analiza wynikéw egzamindéw i ocen semestralnych z jezykow
obcych potwierdza, ze nasi uczestnicy wymagaja
gruntownego wsparcia w zakresie nauki jezyka.

Udziat w projektach zwigkszy w miodziezy motywacje do
nauki jezyka, pewnos$¢ siebie, uczy samodzielnosci,
zaangazowania. Mtodziez dostrzeze, ze od jej pracy zalezy
sukces catego projektu, przez co czuje sie odpowiedzialna za
powierzone jej zadania. Projekty pozwalg na zwiekszenie i
nabycie wiedzy na tematy, ktére poruszajg aktualne
problemy spoteczne. Miodziez w projektach ma mozliwo$é
nauki umiejetno$¢ pracy w grupie oraz zdolno$¢ komunikaciji
interpersonalne;.

WZMACNIANIE POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI

- zanizone poczucie wtasnej wartoéci u uczestnikéw
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W jaki sposéb ten cel odpowiada potrzebom i wyzwaniom,
ktére Panstwo opisali?

Cel 4

Opis
Co chca Panstwo osiggnac?

Wyjasnienie
W jaki sposéb ten cel odpowiada potrzebom i wyzwaniom,
ktére Panstwo opisali?

Cel 5

Opis
Co chca Panstwo osiagnac?

Wyjasnienie
W jaki sposéb ten cel odpowiada potrzebom i wyzwaniom,
ktére Panstwo opisali?

Cel 6

Opis
Co chcg Panstwo osiggnaé?

PL

- niska samoocena

Wiaczanie miodziezy we wszystkie etapy projektu sprawi, ze
mtodziez aktywnie wigczy sie w jego realizacje, a sukces
projektu zbuduje w nich poczucie wartosci oraz zwiekszy
wiare we wlasne umiejetnosci i wiedze.

ANGAZOWANIE MLODZIEZY W ZYCIE SPOLECZNE |
ZACHECENIE DO AKTYWNEGO W NIM UCZESTNICTWA

- brak checi mtodziezy do aktywnego uczestniczenia w zyciu
lokalnej spotecznosci

- brak zainteresowania tym co "ja" moge zrobi¢ dla swojego
otoczenia

- przyjmowanie przez miodziez biernej postawy

Bez watpienia elementem wzmacniajgcym i zachecajacym
mtodziez do aktywno$ci jest podmiotowe jej traktowanie.
Witaczanie mtodych ludzi w kazdy etap tworzenia i realizaciji
projekt uczy samodzielnoéci i aktywizmu. Rola koordynatora
projektu polega¢ bedzie na motywowaniu do dziatania i
tworzenia przestrzeni do realizacji ich pasji i zainteresowan.
Poprzez projekty nastepuje proces ksztattowania aktywnych
postaw spotecznych oraz wyposazenia mtodziezy w
kompetencje umozliwiajgce im lepsze funkcjonowanie
zar6éwno w spoteczenstwie, jak i na rynku pracy.

ZWIEKSZENIE JAKOSCI | STANDARDOW NAUCZANIA
poprzez zapoznanie z nowymi metodami pracy z mtodziezg

- podnoszenie kwalifikacji przez kadre
- zapoznanie z innowacyjnymi metodami pracy

Dzieki projektom unijnym nasza jednostka zdobedzie nowe
doswiadczenie w stosowaniu pozaformalnych i nieformalnych
metod nauki. Wzrost jakosci edukacyjnej oraz nadanie jej
europejskiego wymiaru stanowi jeden z gtéwnych
priorytetéw. Kadra pedagogiczna wtgczy w swoje dziatania
ksztatcenie pozaformalne, ktére w potaczeniu z formalnym
przynosi bardzo duzy efekt w przypadku miodziezy. Poprzez
edukacje pozaformalng ksztattowane sg pozadane postawy
obywatelskie, takie jak odpowiedzialno$¢ spoteczna,
umiejetno$¢ porozumiewania sie w grupie, szacunek dla
innych osob, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
odwaga i upér w dazeniu do realizacji swoich celéw oraz
najwazniejsze: potrzeba wzbogacania wiedzy.

BUDOWA POZYTYWNEGO WIZERUNKU UCZESTNIKOW
OHP | JEDNOSTKI
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Poprawa wizerunku w$rod spotecznoséci lokalnej i instytuciji
przyczyni sie do nawigzywania nowych wspétprac i

Wyjasnienie porozumien, co pozwoli nam angazowaé¢ mtodziez w akcje
W jaki sposéb ten cel odpowiada potrzebom i wyzwaniom, spoteczne i wydarzenia organizowane przez szkoty czy
ktére Panstwo opisali? miasto. Istotne jest aby poprawic¢ wizerunek miodziezy

uczacej sie w OHP na arenie lokalnej i regionalnej. Promocja
jednostki pomoze w rekrutacji uczestnikow do jednostki.

Jaki jest spodziewany wptyw na wybrane grupy docelowe, uczestnikédw oraz organizacje uczestnicace? Prosze opisaé
réwniez przewidywany wptyw na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim/miedzynarodowym.

WPLYW NA GRUPY DOCELOWE:

- promocja programu Erasmus + w$réd grupy docelowej i zachecenie do korzystania z mozliwosci programu
- korzystanie z rezultatéw projektu

- zapoznanie z innymi kulturami, nawigzanie nowych kontaktéw miedzykulturowych

WPLYW NA UCZESTNIKOW:

- zdobycie wiedzy i doswiadczenie

- nabycie wiekszych umiejetnosci i kompetenc;ji

- wieksza swiadomosé kulturowa, otwarcie na inne kultury, nauka tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka
- lepsze umiejetnosci jezykowe

- poprawa wizerunku uczestniké OHP

- nawigzanie kontaktow z uczestnikami zagranicznymi

- dalsza wspotpraca z partnerami i dzielenie sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniem, pogtebianie wiedzy z tematu
projektu

WPLYW NA ORGANIZACJE:

- realny wplyw na poprawe wizerunku jednostki oraz uczestnikow

- podejmowanie nowych inicjatyw promujacych program ERasmus + oraz tematy, ktére obecnie sg wazne tj. ekologia,
zmiana klimatu, cyfryzacja, e-uzaleznienia, promocja zdrowego stylu zycia etc.

- nawigzanie nowych wspétprac z organizacjami w celu organizaowania kolejnych projektéw

- wspdlne wypracowanie dobrych praktyk

- promowanie innych kultur, krajow przez organizacje partnerskie, zachecanie do odwiedzin kraju partnera

Prosze opisaé jaki wktad wniosg Parstwo do:

+ trzy gtbwne cele Europejska Strategia na rzecz Miodziezy (angazowanie, taczenie i wspieranie mtodych ludzi)
i/lub

» Cele Miodziezowe i/lub

» cele Programu.

Nasza organizacja poprzez realizacje projektéw wymiany miedzynarodowej bedzie promowac réwny dostep i wigczenie
spoteczne mtodziezy z mniejszymi szansami, ze $rodowisk defaworyzowanych oraz majacych trudnosci spoteczne,
edukacyjne i ekonomiczne. Bedziemy wspiera¢ udziat mtodych ludzi w zyciu obywatelskim i demokratycznym oraz
umozliwiaé im nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami z innych krajow aby wspiera¢ dobrowolne zaangazowanie,
mobilno$¢ edukacyjng, solidarnos¢ i zrozumienie miedzykulturowe. Dzieki projektom do pracy z miodziezg zostang
wprowadzone nowe metody pozaformalne i nieformalne, zostanie podniesiona jakos¢ dziatan spoteczno-edukacyjnych.
Mtodziez podniesie swoje kompetencije jezykowe, kulturowe, spoteczne a takze nabedzie wiedze zwigzang z aktualnymi
problemamui spotecznymi tj. ekologia, sport, zdrowy tryb zycia, cyfryzacja. Realizacja projektéw bedzie przyczynia¢ sie
do pozytywnego postrzegania naszej jednostki przez lokalng spoteczno$¢ i zacheca¢ do szerszego uczestnictwa w tym
nowym programie UE.
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Przeglad planowanych dziatah

Jakie rodzaje dziatan planuja Panstwo realizowaé? Prosze potgczyé wybrane dziatania z celami, do ktérych sie odnosza. Prosze przedstawi¢ proponowany plan dziatah
dofinansowanych ze $rodkéw Programu z uwzglednieniem realistycznej i proporcjonalnej docelowej liczby uczestnikow Zaproponowana liczba dziatan i uczestnikédw bedzie mogta
zosta¢ zmieniona i nie jest wigzaca dla Panstwa organizacji ani dla Narodowej Agenciji, poniewaz ostateczna liczba dziatan oraz ich uczestnikédw w przyjetych projektach zaleze¢
bedzie od wielu czynnikéw, w tym wysokosci dostepnego dofinansowania.

Sa Panstwo zobligowani do stworzenia planu na przynajmniej trzy lata. Prosze zapamietac, ze:

+ Jesli uwazajg Panstwo za stuszne, moga Panstwo stworzy¢ plan na wigcej lat. Mozna to zrobi¢ dodajac kolejne kolumny.
» Nie muszg Panstwo deklarowacé realizacji dziatah w kazdym roku. Jezeli nie planujg Pahnstwo wnioskowa¢ o dofinansowanie na konkretny rok prosze wybraé "0" w miejscu

dziatania.
» Nie ma mozliwosci wnioskowania o dofinansowanie na Dziatania Partycypaciji Mtodziezowej w pierwszym roku. Z tego powodu liczba dziatan jest automatycznie ustawiona na

"0" i nie da sie jej edytowac.

Typ dziatania Powigzane cele Rok Docelowa liczba dzialan Docelowa liczba uczestnikow
Mobilnosé oséb uczacych sie Cel 1, Cel 6, Cel 3, Cel 2, Cel 4, Pierwszy rok 0 0
Cel 5
Drugi rok 1 30
Trzeci rok 1 35
Czwarty rok 1 35
14729
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Prosze opisaé w jaki sposéb te dziatania wpisywaé sie bedag w regularng dziatalno$¢ Panstwa organizaciji.

Dziatania w ramach projektéw Erasmus + sg traktowane przez naszg placéwke jako wazny czynnik edukacyjno-
wychowawczy, stuzacy ksztattowaniu postaw prospotecznych i obywatelskich oraz budowaniu postawy otwartosci i
tolerancji wér6d mtodziezy. Realizacja projektéw stanowi nieodtaczng cze$¢ uzupetniajaca i wspierajaca prace
wychowawczg mtodzieza. Kadra pedagogiczna wspoétpracuje z dziatem projektéw na kazdym etapie realizacji dziatan.
Wyniki realizowanych przez nas projektéw pokazuja, ze mtodziez wymaga tego typu dziatan oraz, ze przynoszg one
bardzo pozytywny rezultat zaréwno dla mtodziezy, kadry jak i placowki. Dziatania sg $cisle powigzane z programem
wychowawczo-profilaktycznym obowigzujacym w placéwce, w ktérym zaktada sie wymierny wzrost wspotpracy
miedzynarodowej oraz rozwoj $wiadomosci miedzykulturowej wsrdd uczestnikow i kadry. Wzrost kompetencii
miedzykulturowych uczniéw i kadry stanowi jedng z kompetencji kluczowych, ktére planujemy rozwijaé i doskonali¢.
Dzieki wymianom miedzynarodowym mtodziez ma szanse na kontakt z innymi kulturami, nabywa kompetencje
jezykowe, dziata w grupach miedzynarodowych, zdobywa nowe do$wiadczenia i wiedze o Swiecie. Poprzez prace w
miedzynarodowym $rodowisku nawigzuje kontakty z réwiesnikami, motywujac sie do nauki jezyka, otwierajac sie na
inne kultury i ucza tolerancji. Istotne jest nabywanie i rozwijanie w mtodziezy kompetencji interpersonalnych, mtodzi
ludzie nabywajg pewnosci siebie i bardziej angazujg sie w codzienne dziatania placéwki.

Duzy nacisk w naszej jednostce ktadziemy na samodzielnos¢é miodziezy. Mitodziez jest wtgczana w projekt od samego
poczatku, podczas spotkan zwigzanych z wyborem tematu projektu dzieli sie z nami swoimi potrzebami,
zainteresowaniami i oczekiwaniami. To ona realizuje projekt przy POMOCY koordynatora i innych pracownikow
zaangazowanych w projekt. Kompleksowe wsparcie pomaga mtodych ludziom w okresach braku motywacji, zwatpienia.
Zaktadamy, ze kolejne projekty przyniosg nawigzanie kolejnych wspotprac z lokalnymi organizacjami oraz partnerami
zagranicznymi. Dzigki korzystaniu z programu zyskuje nie tylko mtodziez ale i kadra, ktéra zdobywa nowe
doswiadczenia w nowych metodach nauczania, szkoli jezyk obcy. Dodang wartoscig jest pozytywny odbidr placowki i
mtodziezy w spotecznosci lokalne;j.

Prosze opisa¢ podejscie Paristwa organizacji do ponizszych podstawowych aspekiéw realizacji projekiéw z
uwzglednieniem fazy przygotowania i realizacji dziatan, jak réwniez podczas dziatar uzupetniajacych (po zakoriczeniu
dziatan).

» Wigczanie i r6znorodnosé (wiedza i umiejetnosci dotyczace angazowania i wtgczania oséb z mniejszymi
szansami oraz podejscie do réznorodnosci).

- angazowanie uczestnikdw o mniejszych szansach

- réznorodno$¢ w zarzgdzaniu, w tym przestrzeganie zasad réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn na kazdym etapie
realizacji projektu

- otwarta, jawna, transparentna i pozbawiona dyskryminacji rekrutacja uczestnikéw mobilnosci

- dziatania wolne od stereotypow i uprzedzeh oraz dyskryminacji na kazdym etapie realizacji projektu

- mozliwo$¢ przebywania w miedzynarodowym $rodowisku zréznicowanym pod wzgledem kultur czy pogladéw
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» Zréwnowazenie srodowiskowe i odpowiedzialno$é za srodowisko (promocja idei zréwnowazonego srodowiska i
odpowiedzialnej postawy uczestnikdw dziatan i organizacji partnerskich, wykorzystanie dostepnych w Programie
Srodkow w celu dofinansowania bardziej zréwnowazonych srodkéw transportu).

Praca z mtodziezg i uczenie sie pozaformalne majg pozytywny wptyw na zréwnowazony rozwéj, poniewaz ich celem jest
budowanie silnej pozycji mtodych ludzi, ktérzy aktywnie przyczyniajg sie do rozwoju naszego spoteczenstwa. W ramach
dziatan stanowigcych o réwnowadze ekologicznej i odpowiedzialnosci za srodowisko, planujemy realizacje nastepujacych
aktywnosci:

- realizacja projektu zwigzanego z tematem ekologii, zmian klimatu

- prowadzenie warsztatéw z zakresu edukacji ekologicznej dla uczestnikow Centrum i kadry

- druk dwustronny bez koloru na papierze z recyklingu, w razie mozliwosci stosowanie dokumentacji elektronicznej

- oszczedno$¢ energii (np. odtgczanie urzadzen z zasilania czy gaszenia $wiatta) w ramach zarzadzania jednostkg

- zachecenie uczestnikdédw do stosowania ekologicznego transportu

- organizowanie i promocja dziatan stuzacych poprawie stanu $rodowiska w najblizszym otoczeniu

- wspieranie dziatan i inicjatyw spotecznych spotecznych w dziedzinie ochrony srodowiska

» Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus+ (udziat w wydarzeniach Erasmus+ ukierunkowanych na
tworzenie sieci organizacji, dzielenie sie wiedzg z organizacjami majacymi mniejsze doswiadczenie pracy w
Programie Erasmus+, w tym udzielanie im rad, mentorstwo i in.).

- wykorzystanie Platformy Rezultatéw Projektéw Erasmus+ do promowania i upowszechnienia rezultatéw

- wykorzystywanie platformy Otlas Salto Youth do wyszukiwania partneréw

- udziat mtodziezy i kadry w wydarzeniach organizowanych przez FRSE promujacych Erasmus +

- udziat w szkoleniach organizowanych przez FRSE dla Erasmus + dla uczestnikéw i kadry

- promowanie i upowszechnianie programéw Erasmus + w lokalnej spotecznosci

- spotkania dziatu projektéw z nauczycielami i dyrektorami szkét lokalnych w celu upowszechniania i zachecania do
realizacji projektéw w ramach programu Erasmus +

» Wspoipraca wirtualna, mobilno$¢ wirtualna i mieszana (potaczenie tradycyjnych i wirtualnych aspektéw
angazowania mtodych ludzi w dziatania organizacji).

- podniesienie kompetencji cyfrowych mtodziezy i kadry poprzez organizowanie szkolenh i warsztatow
- wigczenie sie organizacji do loklanych dziatan majacych na celu poprawe umiejetnosci cyfrowych i rozw6j umiejetnosci

- w przypadku wizyt przygotowawczych stosowanie wirtualnych odpowiednikdéw wizyt przygotowawczych (Advanced
Planned Visits)

- w przypadku wystapienia sity wyzszej zastgpienie okresu mobilnosci (tradycyjna wymiana miedzynarodowa)
dziataniami mieszanymi lub wirtualnymi
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W tej czedci powinni Panstwo wyjadni¢ jak planuja Panstwo zarzgdzaé wdrazanymi dziataniami, wspétpracowaé z
partnerami i zapewnié osiggniecie wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych, zgodnie ze Standardami Jakosci Erasmus w
dziedzinie Mtodziezy.

Zarzgdzanie i koordynacja

Prosze podaé kto bedzie odpowiedzialny za koordynowanie dziatah, w tym kwestii finansowych i logistycznych,
przygotowania i monitorowania uczestnikéw, tresci merytorycznych dziatan, komunikacji z organizacjami partnerskimi itp.
W jaki sposéb zagwarantujg Paristwo odpowiedni poziom kompetenciji wéréd oséb wykonujacych zadania zwigzane z tymi
dziataniami (np. prowadzenie szkolen)?

Osoby zaangazowane w realizacje dziatan tworzace zesp6t projektowy:

1. Koordynator projektow Karolina Mizejewska, do$wiadczenie 6 lat na stanowisku specjalisty ds. programéw i projektéw
unijnych

- zapewnienie biezacej koordynacji prac i wymiany informacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w realizacje projektu;
- kontakty z partnerami projektu, instytucjami zarzadzajacymi

- zaangazowanie merytoryczne, organizacyjne, techniczne w realizacje zadan projektu;

- dbanie o jakos¢ i terminowos$¢ realizacji zadanh projektéw, osigganie zatozonych celéw, rezultatow i wskaznikdéw
projektéw, wtasciwe wykonanie budzetu;

- sprawozdawczo$¢ merytoryczna i wspotpraca przy sprawozdawczosci finansowej;

- opracowywanie, zatwierdzanie, prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji projektu;

- promowanie i upowszechnianie dziatah projektowych w mediach, oraz stronach www i FB

2. Psycholog (coach) Agata Balcerczyk

- motywuje i wspiera mtodziez na kazdym etapie projektu

- zacheca mtodziez do aktywnego dziatania, reaguje na biezace potrzeby uczestnikéw projektu

3. Gtéwna ksiegowa Joanna Przybysz

- prowadzenie ksiegowosci na podstawie dowodéw ksiegowych

- analiza dokumentaciji finansowej i jej zgodnos$¢ z budzetem oraz harmonogramem

- kontrola poprawnosci formalnej dokumentéw ksiegowych i finansowych projektu

- rozliczenie koricowe projektu pod wzgledem finansowym

Kazdy cztonek zespotu ma swoje jasno sprecyzowane obowigzki, za ktére jest odpowiedzialny oraz kompetencje aby
wypetnia¢ swoje zadania. Organizowane sg regularne spotkania, podczas ktérych omawia sie i prezentuje aktualny stan
realizacji dziatan zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i finansowym. Dzigki spotkaniom zapewniony jest staty
nadzoér i ewaluacja zaplanowanych dziatan. Osoby zaangazowane w zadania zwigzane z projektem podnoszg swoje
kompetencje poprzez szkolenia i webinary prowadzone przez FRSE, Komende Gtéwng OHP, czy tez warsztaty
prowadzone przez koordynatora dla kadry CKiW.

Prosze podaé w jaki sposéb oraz na jakich etapach osoby zarzadzajace Panstwa organizacjg beda zaangazowane w
realizacje dziatan. Prosze opisa¢ w jaki sposéb zapewnig Panstwo ciggtosé dziatan w przypadku wystapienia istotnych
zmian w zarzgdzie lub sktadzie Panstwa organizacji.

Dyrektor CKiW sprawuje nadzér nad zespotem projektowym aktywnie wspierajac i koordynujac jego dziatania na kazdym
etapie projektu. Dyrektor posiada peten dostep do dokumentacji papierowej i elektronicznej. Jest on odpowiedzialny za
podejmowanie strategicznych decyzji, wydawanie zarzadzen wewnetrznych, nawigzywanie wspétprac z organizacjami i
podpisywanie z nimi porozumien oraz podpisywanie o$wiadczen oraz umoéw finansowych. W przypadku zmian kadrowych
jest on odpowiedzialny za wyznaczenie i wdrozenie nowej osoby, co zapewni ciaglg realizacje dziatan projektowych.

Prosze opisa¢ podejscie Panstwa organizacji do budowania partnerstw. W jaki sposéb planuja Panstwo dobieraé
organizacje partnerskie? Prosze podac krotkg charakterystyke organizacji partnerskich, z ktérymi planujg Panstwo
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realizowac dziatania (ich oczekiwane role, doswiadczenie oraz pozadane kompetencje).

W doborze partnera nasza organizacja wykorzystuje wyszukiwarke OTLAS ze strony SALTO-YOUTH oraz/lub
wyszukiwarke partneréw Europejskiego Portalu Mtodziezowego. Korzystamy réwniez z Platformy Rezultatéw Programu
Erasmus+, bowiem dostepne sg tutaj dane partneréw zagranicznych, ktérzy juz realizowali miedzynarodowe projekty.

W wyborze organizacji partnerskiej kierujemy si¢ profilem dziatalnosci organizacji, grupg docelowg jej odbiorcéw oraz
dos$wiadczeniem w temacie proponowanego przez nas projektu. Przegladamy strony internetowe i fanpage w mediach
spotecznos$ciowych ewentualnych partneréw, aby dowiedzieé sie, jakie projekty juz realizowat i w jakich brat udziat. Wazny
jest dla nas takze sposéb komunikacji, czy organizacja odpowiada na biezaco i systematycznie na wiadomosci. Duzym
plusem jest do$wiadczenie partnera w pracy z mtodziezg z mniejszymi szansami. Zawsze podkreslamy, ze wybrani przez
nas partnerzy musza by¢ zmotywowani do tego, aby zrealizowaé projekt z powodzeniem i wspélnie odniesé zaktadane
cele i rezultaty.

Realizujgc przez ostatnie 5 lat projekty z dwoma organizacjami partnerskimi nawigzaliSmy statg wspétprace doceniajgc ich
kompetencje, rzetelnosé i wieloletnie doswiadczenie.

Organizacja Association of Back to Nature z Turcji byta naszym partnerem w trzech projektach: "Make healthy choices",
"One voice for Animal Rights" oraz "Green vibes only". Association of Back to Nature podejmuje w swoich dziataniach
problemy $rodowiska i praw mtodziezy, praw cztowieka, zajmujaca sie kulturg i zréwnowazonym rozwojem. Profil
organizacji idealnie wpisuje sie¢ w tematy projektow, ktére realizowaliémy tj. ochrong Srodowiska, zdrowy styl zycia,
ochrona praw zwierzat. Organizacja posiada wieloletnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu projektem i zespotem, pracy z
miodziezg i metodach edukacji nieformalnej. Zesp6t ma réwniez doswiadczenie w realizacji krajowych i migdzynarodowych
projektéw tj. szkolenia, wolontariat, polityka mtodziezowa. Wspétpraca z liderem organizacji Selgukiem Aslanem jest
wzorowa, wyrdznia sie on profesjonalizmem oraz duzg wiedzg w realizowaniu projektéw, zawsze chetnie stuzy on pomocg
i rada.

L<organizacja Francaise de la Coopération Internationale” to organizacja, ktérej gtbwnym celem jest tworzenie projektow o
charakterze migdzynarodowym i migdzykulturowym, nawigzywanie

kontaktéw z innymi mtodymi ludZmi z catego $wiata. Misje te koncentrowaty sie na wielu réznych dziedzinach, w tym
(miedzy innymi): propagowaniu praw cztowieka, ochronie $rodowiska, sztuce zaangazowanej spotecznie, transformaciji
cyfrowej i zdrowym stylu zycia. W tych ramach OFCI wystato ponad 150 mtodych ludzi w ciggu 7 lat na wymiany
miodziezowe, wolontariaty i staze, biorgc udziat w ponad 65 projektach i rozwijajac szeroki wachlarz metod, tresci
multimedialnych, narzedzi i dziatan cyfrowych, wszystkie w celu zgromadzenia i wzmocnienia pozyc;ji

aktywnych obywateli. Z organizacjg OFCI wspoétpracowalismy przy realizacji projektu "Green vibes only" i jeste$my pod
duzym wrazeniem wiedzy i profesjonalizmu jej uczestnikbéw. Z pewnoscig jest to organizacja, od ktérej wiele mozemy sie
nauczy¢, wspétpraca z nig jest wzorcowa, a zatozyciel organizacji Youri Bergoug wspart nas wieloma cennymi radami
podczas przygotowan do projektu.

Prosze opisaé planowany sposéb wspotpracy i komunikacji z organizacjami partnerskimi.

Uczestnicy wymiany mtodziezowej z organizacji partnerskich wspétpracujg z nami na kazdym etapie projektu, czyli biorg
udziat w stworzeniu koncepciji, przygotowaniu, realizacji projektu oraz w opracowaniu dziatan nastepczych. Podczas
rozmowy na temat planowanej wspotpracy ustalamy kto bedzie reprezentowat organizacje partnerska w kontaktach z nami,
jakie drogi komunikacji mu odpowiadaja, jakie ma oczekiwania wzgledem projektu i jak wyobraza sobie swoja role (kto
bedzie uczestniczyt w kazdym etapie przygotowan, kto wezmie udziat w wizycie przygotowawczej, czy partner jest gotowy
na podziat obowigzkéw podczas samej wymiany). Wyznaczeni przez organizacje liderzy wyszukuja uczestnikéw do
projektu, wtaczajg ich w projekt i motywujg do wspolnego dziatania. Na etapie przygotowan projektu dzielimy sie z
partnerami zadaniami tj. opracowanie harmonogramu, prowadzenie integracji, ewaluacji, koordynacji danego elementu
wymiany. Wspdlnie opracowujemy plan rozpowszechnienia informacji o projekcie przed jego rozpoczgciem, w trakcie i po
zakonczeniu projektu. W trakcie dziatan przeprowadzana jest codzienna ewaluacja, ktéra bada nabyte w czasie zajeé
wiedze i umiejetnosci a takze jest sposobem na biezgce reagowanie na problemy. Uczestnicy beda w gtéwnej mierze
odpowiedzialni za wypracowanie rezultatéw podczas samego projektu. Na zakonczenie dziatan uczestnicy wspoélnie
podsumujg dziatania badajac zagadnienia organizacyjne, merytoryczne i zadowolenie z przeprowadzonego projektu.
Komunikacja z partnerami zwykle odbywa sie drogg mailowg oraz telefoniczna, jednak uzywamy tez aplikacji Microsoft
Teams oraz tworzymy grupe projektowg na Facebooku, co pozwala na zapoznanie sie mtodziezy oraz szybkie
aktualizowanie informacji dot. projektu. Ktadziemy nacisk na staty kontakt i regularne spotkania online lideréw oraz
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uczestnikdw aby analizowac¢ postepy w wykonywaniu konkretnych zadan.

Prosze opisa¢ zdolno$¢ Panstwa organizacji do zarzadzania kwestiami praktyczno-logistycznymi dotyczacymi dziatan (np.
organizowanie podrézy, sprawy wizowe, zakwaterowanie, ubezpieczenie itp.).

Na okoto miesigc przed projektem uczestnicy otrzymujg opracowany przez koordynatora doktadny infopack, w ktérym
zawarte beda takie informacje jak: doktadne wskazdéwki dotyczace dojazdu, opis programu i zadan do przygotowania przed
projektem, adres CKiW, numery kontaktowe, liste rzeczy do spakowania, harmonogram, przydane informacje o Polsce, np. w
konteks$cie pandemii, regulacji prawnych, pogody. Kazdy z uczestnikow otrzymuje do wypetnienia przed wymiang Personal
Forms (imie, nazwisko, pte¢, narodowo$¢, PESEL (lub odpowiednik), data urodzenia, numer telefonu, miejsce zamieszkania,
miejsce z ktérego podrdzuje, kontakt alarmowy) oraz Preference Forms (dane dotyczace preferencji uczestnika w kontekscie
projektu). Waznym aspektem zorganizowanym przed wymiang beda zajecia jezykowe przy wykorzystaniu platformy
jezykowej lub stron www.memrise.com lub www.quizlet.com gdzie mtodziez moze bezptatnie uczestniczy¢ w kursach
jezykowych oraz zajecia kulturowe zapobiegajace tzw. szokowi kulturowemu.

ORGANIZACJA PODROZY:

Przejazd uczestnikdéw z zagranicy jest skoordynowany z liderami grup. Ich zadaniem jest znalezienie nisko kosztowego i
bezpiecznego potaczenia komunikacyjnego do Polski. Miejscem

spotkania grup jest Wroctaw, z ktérego grupy zostang przetransportowane do Ole$nicy przez koordynatora projektu. Po
przyjezdzie do Polski liderzy grup bedg w statym kontakcie telefonicznym, aby partnerzy mogli bez problemu trafi¢ do
ustalonego wczeéniej miejsca spotkania.

ZAKWATEROWANIE:

Wszyscy uczestnicy projektu na czas wymiany zostang zakwaterowani w Zamku Ksigzecym w Ole$nicy bedacym siedzibg
CKiW w Oles$nicy. Zajecia realizowane w ramach wymiany beda odbywa sie w sali konferencyjnej. Na miejscu bedg réwniez
przygotowywane i spozywane positki- Centrum posiada stotowke, kuchnig oraz zaplecze kuchenne. Pokoje, w ktérych beda
zakwaterowani uczestnicy oraz w petni wyposazone sale warsztatowe bedg dostepne dla nich przez caty okres realizacji
wymiany zapewniajac im swobode dziatania oraz spotykania sie z uczestnikami z kazdej grup. Mtodziezy zostanie
zakwaterowana w 2-4 osobowe pokoje hotelowe z tazienkami.

BEZPIECZENSTWO UCZESTNIKOW | UBEZPIECZENIE:

Uczestnikom wymiany zostanie zakupiona polisa ubezpieczeniowa od wypadkoéw i powaznych choréb (w tym statej lub
czasowej niezdolnos$ci do pracy) na okres trwania wymiany, ubezpieczenie na czas podrozy (obejmujace uszkodzenie lub
zagubienie bagazu) oraz ubezpieczenie na wypadek $mierci. Dodatkowo zalecamy aby uczestnicy wymiany posiadali karte
EKUZ. Uczestnikdéw projektow obejmujemy "Standardami zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy i ochrony przed jej
krzywdzeniem", ktére obowigzujg w naszej jednostce.

Zamek, w ktérym bedzie odbywac sie wiekszo$¢ dziatan, na co dzienh petni funkcje szkoty i internatu. Dodatkowo posiada on
monitoring oraz catodobowg ochrong, w tym nadzér wychowawcéw 24h na dobe. Wyposazony jest w sprzet pierwszej
pomocy przedmedycznej. Jego lokalizacja jest dodatkowym atutem, dzieki ktérej jest dobry dostep do wszelkich stuzb
medycznych, policji i strazy pozarnej. Uczestnicy projektu otrzymaja liste numeréw alarmowych , numeréw do lideréw grup i
koordynatora oraz mapki zamku i miasta Ole$nicy. Liderzy grup wraz z koordynatorem bedg na biezaco kontrolowaé
zachowanie i samopoczucie uczestnikdw w celu uniknigcia niepokojgcych sytuacji i ewentualnych konfliktow.
Niedopuszczalnym bedzie spozywanie alkoholu oraz innych uzywek na terenie Zamku jak i podczas trwania catej wymiany.
Jezeli w projektach uczestniczg osoby mtode ponizej 18 roku zycia wymagamy uzyskania wczesniejszej zgody na ich udziat
w projekcie od rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

WIZY:

Przed rozpoczeciem zaplanowanego dziatania organizacje uczestniczace w wymianie muszg uzyskaé odpowiednie
zezwolenia (wizy krétkoterminowe lub diugoterminowe badz zezwolenia na pobyt). Koordynator ma za zadanie wesprze¢ w
razie potrzeby organizacje w wystepowaniu do wtasciwych organéw o zezwolenia. Koordynator projektu wraz z liderami
zaznajomig sie z aktualnymi wymaganiami dot. wiz i zezwolen na pobyt, tym bardziej w kontekscie COVID 19. Organizacje
beda na biezaco $ledzi¢ obostrzenia dotyczace lotdw, ubezpieczen, zezwolen i innych panujacych ograniczen.

COVID:

Nasza jednostka przestrzega i wdraza wytyczne dotyczace zasad dziatania jednostek OHP w okolicznosciach stanu epidemii
opracowanych przez Komende Gtéwng OHP w oparciu o zasady sformutowane przez MZ, MEiN i GiS. Dyrektor CKiW na
biezaco monitoruje rozwoj sytuaciji oraz analizuje zagrozenia wynikajace z choroby COVID 19. Punktem wyjscia dla
zapewnienia mtodziezy bezpieczenstwa jest stosowanie zasad tj.: dystans, dezynfekcja, higiena, maseczka i wietrzenie.

Prosze opisa¢ standardy Panstwa organizacji w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczestnikom.
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Zarzgdzeniem Komendanta Gtéwnego OHP z dn.15.06.2016 roku nasza jednostka wprowadzita do realizacji "Standardy
zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy i ochrony przed jej krzywdzeniem". Standardy zobowigzujg do zapewnienia
bezpieczenstwa miodziezy oraz poszanowania i przestrzegania przystugujacych jej praw. Okreélajg one ujednolicone
procedury postepowania w zakresie:

- ochrony miodziezy przed krzywdzeniem i przemoca;

- opieki nad uczestnikami podczas ich pobytu na terenie jednostki OHP (takze w porze nocnej), poza nig oraz w sieci on-
line;

- zapewnienia mtodziezy bezpieczeristwa w czasie zorganizowanego wypoczynku;

- interwencji w przypadkach podejrzenia lub zainstenienia zdarzen zagrazajacych miodziezy przestepczoscia i demoralizac
1a.

Standardy maja na celu podwyzszanie poziomu bezpieczehstwa mtodziezy, rozwijania przyjaznego i odpowiedzialnego
Srodowiska wychowawczego w OHP, stuzacego zapobieganiu i ograniczaniu zdarzeh kryzysowych.

Standardy zostaty opracowane w oparciu o zapisy ujete w Konwencji o Prawach Dziecka; miedzynarodowe i krajowe
rozwigzania systemowe w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem; zatozenia Rzadowego programu
Bezpieczna i przyjazna szkota adresowanego do placéwek edukacyjnych, opiekunczych i opiekunczo-wychowawczych,
adaptujacych Ustanowienie standardéw - wspéine podejscie do ochrony dzieci przed krzywdzeniem, opracowane w 2003
r. przez miedzynarodowa koalicje organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz ochrony bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy. Dyrektor CKiW jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw i jasno okresla zasady ich
wdrazania.

Standardy maja za zadanie propagowac i gwarantowac bezpieczenstwo, ochrone i niedyskryminacje uczestnikow w
ramach ich dziatan. Zapewniamy wykwalifikowang kadre, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z mtodziezg. Wszyscy
pracownicy naszej jednostki sg zobowigzani do przestrzegania zapiséw Standardow.
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Uczestnicy i efekty uczenia sie

Prosze opisaé profil uczestnikow Panstwa planowanych dziatan (profil gtbwnej grupy docelowej, wybér uczestnikéw,
wsparcie dla uczestnikéw itp.). Prosze opisa¢ oczekiwana przez Parstwa role uczestnikéw w realizacji dziatan - od
inicjowania (tworzenia) do ewaluaciji.

Uczestnikami projektow ze strony CKIW jest miodziez w wieku 14-25 lat pochodzaca z mniejszych miejscowosci, majaca
problemy edukacyjne, zagrozona wykluczeniem spotecznym. Dziatania zaplanowane w projekcie bedg sprzyja¢ wigczeniu
uczestnikdw z réznych $rodowisk i o r6znych umiejetnosciach. Profil uczestnikéw bedzie spdjny z potrzebami, celami i
proponowanymi dziataniami.

Zgodnie z jedna z zasad horyzontalnych polityki Unii Europejskiej zgodnie z zapisami Traktatu Amsterdamskiego i
zobowigzan panstw cztonkowskich do promowania réwnos$ci pomiedzy kobietami i mezczyznami juz na etapie planowania
projektu bierzemy pod uwage koniecznosé podnoszenia kwalifikacji kobiet i mezczyzn na drodze edukacji pozaformalnej w
szczegolnosci pragnac wesprzeé osoby o niskich kwalifikacjach i obnizonych mozliwo$ciach. rojekty zaktadajg réwny
dostep do wszelkich etapéw projektu zarédwno kobiet i mezczyzn oraz wspéine dzielenie trudéw warsztatowych oraz
zwraca uwage na proporcjonalny udziat kobiet i mezczyzn, tym samym wtaczajac ich w proces decyzyjny. Grupy
partnerskie zobowigzuijg sie do zrekrutowania uczestnikow uwzgledniajac zasade réwnosci pici. Uczestnicy otrzymajg
wsparcie lideréw, koordynatora projektu oraz psychologa na czas projektu.

Uczestnicy wymiany mtodziezowej z organizacji partnerskich sa aangazowani w stworzenie koncepcji, przygotowanie,
realizacje projektu oraz dziatania nastepcze. Rolg organizacji partnerskiej jest wskazanie lidera wspo6todpowiedzialnego za
aspekty organizacyjne razem z liderami z innych panstw oraz za wspétprace z organizatorami. Do zadan partnera nalezy
takze dbanie o uczestnikéw projektu ze swojego kraju.

Grupa docelowa bedzie dostosowana do tematu projektu, a przekaz projektu i jego dziatania bedg dostosowane do
odbiorcy. Narzedzia upowszechniajace beda dostosowane do grupy docelowej projektu. Beda to:

- mtodziez

- uczniowie i nauczyciele z lokalnych szkot

- decydenci na szczeblu lokalnym i regionalnym

- prasa i media

- lokalna spotecznosé.

Prosze przedstawi¢ oczekiwany wymiar edukacyjny Pahnstwa planowanych dziatar oraz opisaé kroki jakie zostang
podjete w celu zapewnienia wykorzystania wysokiej jakosci metod pozaformalnej edukaciji przez uczestnikéw. Prosze
opisac¢ sposoby w jakie zamierzajg Panstwo zapewni¢ uczestnikom wsparcie w procesie refleksji nad procesem uczenia
sie, w tym wykorzystanie narzedzi unijnych, takich jak Youthpass, Europass lub narzedzi krajowych.

"Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamietam, pozwol mi wzig¢ udziat, a zrozumiem"

Metody uzywane podczas pozaformalnej nauki skupiajg sie na rozwoju wiedzy, umiejetnoéci i postaw w odniesieniu do
konkretnych tematéw, rzeczywistych sytuacji

zyciowych miodziezy i dorostych, co wptywa na zmiane zachowan Stosowane przez nas metody angazujg uczestnikéw
w kazdy etap dziatah projektowych, umozliwiajgc im poszerzanie wiedzy, zdobywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji
w miedzykulturowym srodowisk,. Zaplanowane dziatania majg na celu promowanie tolerancji i otwarto$ci poprzez
zapoznanie miodych ludzi z bogactwem i réznorodnoscig kultury europejskiej. Aktywne uczestnictwo bedzie sprzyjato
rozwijaniu osobowos$ci mtodych ludzi. Dziatania majg zachecic¢ ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz
rozwijania wtasnych pasji i zainteresowan.

Uczestnictwo i motywacja udziatu w projekcie jest dobrowolne, cel jest okreslany przez uczestnikow projektu. Metody
edukacji pozaformalnej sa dopasowane do potrzeb uczestnikéw i ustalane razem z nimi. Prowadzacy zajecia/warsztaty
jest tylko moderatorem procesu nauki, podgza on za potrzebami uczestnikéw i sprzyja zdobywaniu przez nich wiedzy/
umiejetnosci, wspierajgcym proces uczenia sie i utatwiajgcy im uczestnictwo w réznych dziataniach. Uczestnicy dzielg
sie miedzy sobg doswiadczeniami, umiejetnosciami i wiedzg. Uczenie odbywa sie w formie gier, symulacji, dyskusji,
pracy w grupach, burzy mézgow, poprzez doswiadczenie- praktyke oraz warsztaty. Uczestnicy sami oceniajg swoje
osiggniecia, potwierdzeniem uczestnictwa wraz ze zdobytym poprzez edukacje pozaformalng opisem kompetencji jest
ceryfikat Youthpass.
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Monitorowanie i dziatania nastepujace

Prosze opisaé planowane mechanizmy dot. oceny ryzyka oraz zarzadzania ryzykiem.

Przygotowujac projekt zespét projektowy ma na uwadze planowanie ryzyka przewidujac punkty projektu, ktére moga
okazaé sie problematyczne. Odbywa sie to poprzez identyfikacje ryzyka i jego analize. Badanie ryzyka przeprowadza sie
poprzez analize polegajaca na okresleniu zdarzen ryzykownych ----- > badaniu ich wptywu na projekt ----- > ich skutkéw -----
> oceny prawdopodobienstwa ----> opracowaniu reakcji i dziatania. Wyniki z analizy stuzg nam opracowaniu strategii, ktéra
ma na celu minimalizowanie lub wyeliminowanie ryzyka.

Prosze opisa¢ stosowane przez Panstwa organizacje sposoby monitorowania i ewaluaciji dziatan. Jakie dziatania stuzace
ocenie i monitorowaniu zamierzajg Panstwo realizowac (np. dziatania monitorujace i ewaluacyjne nakierowane na
sprawdzenie poziomu osiagniecia celéw i rezultatéw poszczegdlnych dziatan)?

Aby ustali¢ sposdb monitorowania i ewaluacji dziatan zesp6t projektowy wraz z partnerami wspolnie opracowuje
odpowiednie pytania ewaluacyjne. W tworzeniu pytah opieramy sie na tzw. kryteriach ewaluacji. Pytania ewaluacyjne
stanowiag dokument, ktéry staje sie czescig planu ewaluacji. Dokument ze spisanymi pytaniami jest dla nas podstawg
konstruowania narzedzi do badan ewaluacyjnych i monitoringu. Rezultaty projektu bedg mierzone poprzez pomiar zmiany
wiedzy i umiejetnosci, deklaracje/feedback od uczestnikdw oraz mierzenie zmian w zachowaniu uczestnikow projektu.
Badanie odbywa sie na na kazdym etapie realizacji projektu, co dostarcza waznej informacji na temat postepéw
uczestnikow projektu w danym obszarze. Zastosowane metody badawcze:

- analiza dokumentac;ji

- wywiad indywidualny

- wywiad grupowy

- kwestionariusze/ankiety

- obserwacje

- listy obecnosci

- dokumentacja zdjeciowa

- testy wiedzy przed i po rozpoczeciu projektu

Badania dostarczajg jasnych kryteriow oceny rezultatéw programu i pomagajg w zachowaniu ciagtosci procesu ewaluaciji.
Twarde rezultaty projektu majg forme ebookdw, broszur, wystaw, gier edukacyjnych. Rezultaty miekkie beda oceng
subiektywna uczestnikéw zdobytych przez nich kompetencji, umiejetnosci oraz wiedzy.

W jaki sposéb planuja Panstwo mierzyé postep w osiggnieciu nadrzednych celéw organizacji?

Postepy w projekcie beda mierzone poprzez badania trwatosci projektu oraz wykorzystywanie rezultatéw projektu w
dtuzszej perspektywie. Do badan zastosujemy wskazniki ilosciowe i jakoSciowe.

Prosze przedstawic¢ strategie dzielenia sie rezultatami dziatan. Jakie dziatania upowszechniajace planujg Panstwo
realizowac (planowanie, grupy docelowe)? Prosze takze wyjasni¢ sposoby angazowania uczestnikéw i organizaciji
partnerskich w prowadzenie tych dziatan.

Upowszechnianie rezultatéw w naszej organizacji bedzie sie odbywaé poprzez:

- spotkania uczestnikdw projektu z uczestnikami CKiwW

- prezentacja umiejetnosci zdobytych podczas projektu np. w czasie két zainteresowan, warsztatéw

- strona www oraz media spoteczno$ciowe Facebook CKiW: stata aktualizacja przebiegu projektu, publikowanie rezultatow
projektu

- dokumentacja fotograficzna z projektu na tablicy $ciennej w Internacie oraz przy wejsciu do Zamku

- materialy upowszechniajace na terenie Centrum: plakaty, ulotki, gazetki informacyjne, wystawy fotograficzne

- spotkania podsumowujace projekt dla catej spotecznosci CKiW

Upowszechnianie rezultatéw wsréd odbiorcédw docelowych poprzez:

- specjalnie zorganizowane wydarzenia umozliwiajgce dyskusje, np. sesje informacyjne, warsztaty, seminaria (online),
szkolenia, wystawy, pokazy lub oceny kolezenskie / Srodowiskowe
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- materialy wytworzone w czasie projektu: ebooki, broszury, gry edukacyjne, ulotki, plakaty

- media i produkty audiowizualne, np. radio, telewizja, YouTube, Flickr, wideoklipy, podcasty lub aplikacje
- media spotecznosciowe

- strony www

- imprezy publiczne

- oznakowanie i logo projektu

- dzielenie sie rezultatami na Platformie rezultatéw Erasmus +

Uczestnicy projektu beda w gtéwnej mierze odpowiedzialni za wypracowanie rezultatéw podczas samego projektu. Na
etapie planowania projektu okreslona zostanie ich rola w p6zniejszym ich rozpowszechnianiu. Bedzie ona polegaé
zarowno na udostgpnianiu opracowanych przez organizatoréw materiatéw, jak i na ich wspélnym dopracowaniu. Podczas
samej wymiany poswiecony zostanie czas na to, zeby grupa zaproponowata, w jaki sposob bedzie dzieli¢ sie rezultatami,
tak, zeby to tez po jej stronie lezata odpowiedzialno$¢. (Np. stworzenie prezentacji podsumowujacej wyniki pracy i
wys$wietlanie jej na swoich uniwersytetach czy w swoich organizacjach). Zaproponujemy uczestnikom publikowanie zdjeé i
filméw z wymiany w prywatnych lub organizacyjnych mediach spotecznosciowych aby dotrzeé do oséb, dla ktérych
Erasmus+ jest nieznany. Organziacje biorace udziat w projekcie bedg publikowac informacje o projekcie na swoich
stronach ww oraz na kontach organizacji w mediach spoteczno$ciowych. Réwniez bedg dzieli¢ sie na miejscu swoich
organizacji materiatami wytworzonymi w czasie projektu tj, ebooki czy ulotki. Zdobytg wiedze i umiejetnosci w czasie
dziatan projektowych przekazg dalej w swoich spotecznosciach poprzez organziacje warsztatow, spotkan.
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Standardy jako$ci Erasmus+ w dziedzinie Mtodziez

Organizacje realizujace dziatania w zakresie mobilno$ci edukacyjnej w ramach programu Erasmus+ muszg przestrzeg
ac¢zestawu standarddw jakosci. Standardy te majg na celu zapewnienie wszystkim uczestnikom programu Erasmus+
dobrejjakosci doswiadczen zwigzanych z mobilnoscig oraz efektéw uczenia sig, jak i zadbanie o to, by szersze priorytetyp
olityczne i cele programu Erasmus+ byty wspierane przez wszystkie organizacje otrzymujace finansowanie w ramach

I. PRIORYTETY POLITYCZNE W DZIEDZINIE MLODZIEZY

Organizacje bedace beneficjentami muszg przyczynia¢ sie do osiagniecia ogéinych celéw Strategii UE na Rzecz Mtodziezy
i Europejskich Celéw Miodziezowych opracowanych w tej strategii. Organizacje te powinny stosowac¢ zasady przewodnie
ustanowione w Strategii na Rzecz Miodziezy.

Il. PODSTAWOWE ZASADY PROGRAMU ERASMUS

« Wiaczenie i réznorodnosé: organizacje bedace beneficjentami muszg przestrzegaé zasady wigczenia i
ré6znorodnosci we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. W miare mozliwosci organizacje bedace beneficjentami
powinny otwiera¢ swoje dziatania na uczestnikow z roznych srodowisk i o réznych mozliwo$ciach oraz aktywnie
angazowaé uczestnikbw o mniejszych szansach.

- Dziatania nienaruszajgce rownowagi ekologicznej i odpowiedzialno$¢ za srodowisko: organizacje bedace
beneficjentami musza podejmowac wysitki w celu opracowywania dziatan w sposo6b przyjazny dla srodowiska oraz
promowac zréwnowazone pod wzgledem srodowiskowym i odpowiedzialne zachowanie wéréd swoich uczestnikow.

+ Wspotpraca wirtualna, mobilno$¢ wirtualna i mobilno$¢ mieszana: organizacje bedace beneficjentami powinny
korzysta¢ z cyfrowych narzedzi i metod uczenia sie w celu uzupetnienia swoich dziatan w zakresie mobilnosci
fizycznej lub poprawy wspotpracy z organizacjami partnerskimi.

» Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus: organizacje bedace beneficjentami powinny staraé sie
zostac aktywnymi cztonkami sieci Erasmus poprzez udziat w dziataniach organizowanych przez Narodowa Agencje
i inne organizacje. Doswiadczeni beneficjenci Erasmusa powinni dzili¢ sie swojg wiedzg z organizacjami, ktére majg
mniejsze doswiadczenie w programie, udziel¢ im porad, mentorowac oraz udziela¢ innego wsparcia. Organizacje
bedace beneficjentami powinny takze zachecaé swoich uczestnikédw do brania udziatu w dziataniach budujgcych
spotecznos$¢ Erasmusa.

ll. ZARZADZANIE JAKOSCIA

« Odpowiedzialnos$¢: organizacje bedace beneficjentami pozostajg odpowiedzialne za wyniki i jako$¢ realizowanyc
hdziatan, niezaleznie od udziatu innych organizacji lub os6b. Podczas realizacji dziatarh w ramach
programuErasmus+ organizacje bedace beneficjentami muszg wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za kluczowe
decyzjedotyczace wszystkich zadan, ktdére majg bezposredni wptyw na wyniki realizowanych dziatan, zwtaszcza
wodniesieniu do wspomnianych standardéw jakosci. Do podstawowych zadan nalezy zarzgdzanie $rodkamifi
nansowymi programu, utrzymywanie kontaktow z Agencjg Narodowg, sktadanie sprawozdan z realizowanych

» Przejrzystosé¢: organizacje bedace beneficjentami moga otrzymywacé porady, pomoc lub ustugi od innych
organizacji lub os6b, pod warunkiem ze sprawujg kontrole nad zawartoscia, jakoscig i wynikami realizowanych
dziatan. Jezeli organizacje bedace beneficjentami wykorzystujg $rodki z programu do wynagrodzenia za takie
ustugi, prawa i obowigzki obu stron (w szczegélnosci zadania, ktére majg zosta¢ przeprowadzone, mechanizmy
kontroli jakos$ci i skutki w przypadku niedostatecznej lub niewystarczajacej realizacji przez ustugodawce) muszg by¢
formalnie okreslone i dostepne do wgladu Agenciji Narodowe.

» Partnerstwa: Chociaz og6lna odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan spoczywa na organizacjach bedacychbenefi
cjentami, dziatania nalezy zaplanowaé, wdrozy¢ i oceni¢ wraz ze wszystkimi zaangazowanymi organizacjami

« Srodki wptacane przez uczestnikéw: jako forma wspétfinansowania, organizacje bedace beneficjentami moga
poprosi¢ uczestnikow dziatah o wsparcie finansowe doébr i ustug niezbednych dla wdrozenia tych dziatan. Wielko$¢
wsparcia finansowego uczestnikdéw musi pozostaé proporcjonalna do otrzymanego na wdrozenie dziatah
dofinansowania, musi by¢ jasno uzasadniona, pobrana na zasadach niezarobkowych i nie powinna stworzy¢
niesprawiedliwych barier udziatu w dziataniu (w szczegélnosci dla uczestnikow o mniejszych sznasach). Dodatkowe
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optaty lub inne wsparcie finansowe od uczestnikow nie moze by¢ pobierane przez innych ustugodawcéw wybranych
przez organizacje bedaca beneficjentem.

Monitoring i ewaluacja: organizacje bedace beneficjentami muszg przedstawi¢ adekwatne plany i procedury
monitorowania i ewaluacji dziatan, aby mie¢ mozliwo$¢ oceny postepéw w osiggnieciu zatozonych celéw oraz oceny
czy cele to zostaly osiagniete. Wyniki monitoringu i ewaluacji powinny prowadzi¢ do ulepszen we wdrazaniu
aktualnych i przysztych dziatan.

Budowanie zdolnosci i korzystanie z wynikow dziatalnosci w organizacji: organizacje bedace beneficjentami
powinny podejmowaé dziatania w celu wykorzystania wynikéw realizowanych dziatarh w ramach swojej regularnej
dziatalnosci, aby budowaé swoj wiasny potencjat i potencjat swoich pracownikéw.

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnych od uczestnikow: organizacje bedace beneficjentami
powinny zachecaé uczestnikéw do wypetniania standardowych sprawozdan wymaganych przez Komisje
Europejska i powinny wykorzystywac informacje zwrotne dostarczone przez uczestnikow w celu ulepszenia
przysztych dziatan.

IV. DZIALANIA ZWIAZANE Z WYSOKIEJ JAKOSCI UCZENIEM SIE

Ta sekcja wyznacza minimalne standardy, ktérych nalezy przestrzegaé¢. Dalsze wskazéwki i narzedzia, takie jak Ramy
Jakos$ciowe dla Mobilnosci Edukajnych sg dostepne w celu wspierania osiggania wysokiej jakosci uczcenia sie.

Wsparcie praktyczne i logistyczne.: organizacje bedace beneficjentami muszg zapewnié¢ jako$¢ rozwigzan
praktycznych i logistycznych (podréz, zakwaterowanie, ubezpieczenie, bezpieczenstwo, wnioski wizowe,
ubezpieczenie spoteczne itp.). Jezeli zadania te sg delegowane na uczestnikdw lub inng uczestniczacg organizacie,
organizacje bedace beneficjentami pozostajg ostatecznie odpowiedzialne za weryfikacje ich wykonania i jakosci.
Zdrowie, bezpieczenstwo i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow: wszystkie dziatania muszg by¢
zorganizowane z zachowaniem wysokich standardéw bezpieczenstwa i ochrony zaangazowanych uczestnikéw i
muszg przestrzegac panujacych przepisdw (np. odnosnie zgody opiekunéw itp.). Organizacja bedaca beneficjentem
powinna zapewni¢ uczestnikow ospowiednie ubezpieczenie, wedtug zdefiniowanych ogélnych zasad Programu i
panujacych przepiséw.

Wybor uczestnikow: uczestnicy musza zostaé wybrani w drodze transparentnego, uczciwego i niewykluczajacego
procesu rekrutaciji.

Przygotowanie i wsparcie uczestnikow: uczestnicy musza otrzymaé odpowiednie przygotowanie pod
katemaspektéw praktycznych, kulturowych i bezpieczeristwa. Powinni oni mie¢ petng swiadomos¢ tego, czego
oczekujesie od nich przed rozpoczeciem dziatania, w jego trakcie i po jego zakornczeniu. Odpowiednie wytyczne,
Wsparcie uczestnikdw o mniejszych szansach: organizacje bedace beneficjentami muszag zapewniéspr
awiedliwe i rowne warunki wszystkim uczestnikom, w tym wsparcie niezbedne do zréwnania szans
oso6bnapotykajacych przeszkody (takie jak specjalne potrzeby edukacyjne lub niepetnosprawnos¢ fizyczna) z
szansami

Podejscie partycypacyjne: uczestnicy powinni - w miare mozliwosci - aktywnie angazowac sie we wszystkie etapy
dziatan i otrzymywaé w tym celu odpowiednie wsparcie.

Metody partycypacyjne: dziatania powinny opiera¢ sie na metodach partycypacyjnych i zapewniaé uczestnikom
przestrzen do interakcji, dzielenia sie¢ pomystami, unikania pasywnego stuchania i pozwalaé im na wktad w dziatania
ich wlasnej wiedzy i umiejetnosci, odwracajac tradycyjne role zewnetrznych "ekspertow".

Wsparcie jezykowe: organizacje bedace beneficjentami musza zapewni¢ odpowiednie szkolenia jezykowe
dostosowane do potrzeb uczestnikow. Gdy uzasadnione, organizacje bedace beneficjentami powinny maksymalnie
wykorzystaé narzedzia i dofinansowanie zapewnione przez Program dla tego celu.

Okreslanie i monitorowanie efektow uczenia sie: oczekiwane efekty uczenia sie musza by¢ jasno okreslone w
odniesieniu do kazdego uczestnika lub grupy uczestnikéw przed rozpoczeciem dziatania. W stosownych
przypadkach uczestnicy powinni byé zaangazowani w okreslanie oczekiwanych efektéw uczenia sie. Nalezy
monitorowaé postepy w procesie uczenia sie i zapewnié uczestnikom odpowiednie wsparcie w tym zakresie.
Identyfikacja i uznawanie efektow uczenia sie: efekty uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego osiggane
przez uczestnikéw dziatan powinny by¢ identyfikowane i dokumentowane, w szczegélnosci za posrednictwem
narzedzi uznawania na szczeblu UE, takich jak Youthpass. Youthpass jest narzedziem wspierania poswiadczania
efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Jest on czescig strategii Komisji Europejskiej na rzecz
uznawania uczenia sie pozaformalnego. https://www.youthpass.eu/pl/
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V. DZIELENIE SIE REZULTATAMI | WIEDZA O PROGRAMIE

» Dzielenie sie rezultatami w organizaciji: organizacje bedace beneficjentami powinny informowaé o swoimudziale
w programie Erasmus+ w ramach organizacji i stwarza¢ uczestnikom mozliwos¢ dzielenia sie

» Dzielenie sie wynikami z innym organizacjami i opinig publiczna: beneficjent powinien dzieli¢ sie rezultatami z
innymi organizacjami i opinig publiczna.

» Upublicznienie zrodta finansowania: beneficiary organisations should make their participation in the Erasmus
programme known in their community and in the wider public. Beneficiary organisations must also inform all
participants about the source of the fund.

Zaakceptowanie standardow jakosci Erasmusa

Aby wnioskowaé o akredytacje Erasmus+, organizacja musi zapisac sie do standardéw jakosci Erasmus+ w dziedzinie
Mtodziezy i zaakceptowac warunki oceny na podstawie tych standardéw. Poniewaz akredytacja Erasmus+ obowigzuje
przez dtuzszy okres czasu, osiagniecia Panstwa organizacji w utrzymaniu standardéw jako$ci Erasmus+ w dziedzinie
Mtodziezy réwniez beda miaty wptyw na wysoko$¢ przyznanego w kolejnych latach dofinansowania. Prosimy uwaznie
przeczyta¢ ponizsze oswiadczenia i potwierdzi¢ swojg zgode.

E’ Przeczytatem/am powyzsze standardy jakosci Erasmus+

E’ Zrozumiatem/am i potwierdzam, ze standardy jakosci Erasmus+ w dziedzinie Mtodziezy bedg uzyte jako cze$¢
kryteriéw do oceny dziatan wdrazanych w ramach tej akredytacji

E’ Rozumiem i akceptuje, ze wyniki oceny opartej na tych standardach beda stanowic¢ czesc¢ kryteriéw decydujacych o
wszelkich kolejnych mozliwosciach dofinansowania w ramach tej akredytaciji
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Zatgczniki

Mozna zatgczyé maksymalnie 10 zatgcznikow. Maksymalny rozmiar pliku to 15 MB, maksymalny taczny rozmiar
zatgcznikéw to 100 MB.

Prosimy pobraé¢ Oswiadczenie (Declaration on Honour), wydrukowaé i zataczy¢ dokument podpisany przez prawnego
przedstawiciela organizacji

Nazwa pliku Rozmiar lz:szl;

oswiadczenie akredytacja.pdf 284

Prosimy zatgczy¢ wszystkie inne wtasciwe dokumenty.

Rozmiar pliku

Nazwa pliku (KB)
upowaznienie akredytacja.pdf 57
Laczna wielkosé (KB) 341
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Lista kontrolna

Przed ztozeniem wniosku do Narodowej Agenciji, prosimy upewnic sie, ze:

E’ Spetnione zostaly kryteria kwalifikowalno$ci wymienione w Przewodniku po programie Erasmus+ (Programme Guide).
E’ Wszystkie wtasciwe pola we wniosku zostaty wypetnione.

E’ Whniosek zostanie ztozony do Narodowej Agencji w kraju, w ktérym organizacja wnioskujaca ma siedzibe. Obecnie
wybrang NA jest: PLO1 (POLSKA)

Nalezy réwniez pamieta¢ o nastepujacych kwestiach:

Dokumenty potwierdzajace status prawny instytucji wnioskodawcy muszg zosta¢ zatadowane do Portalu Uczestnika URF
(wiecej szczeg6tow mozna znalez¢ w sekcji "Informacje dla wnioskodawcow w czesci C Przewodnika po programie
Erasmus+)

Uwaga o ochronie danych

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Prosze przeczyta¢ os$wiadczenie o ochronie prywatnosci aby zrozumieé¢ zasady przetwarzania i ochrony danych
osobowych

Aby uzyska¢ petne informacje na temat zbieranych danych osobowych, celu zbierania danych oraz metod ich
przetwarzania, nalezy zapozna¢ sie ze Szczeg6towym os$wiadczeniem o ochronie prywatnosci, powigzanym z tym

formularzem (link ponizej). http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm

E’ Zgadzam sie z niniejszym o$wiadczeniem o ochronie danych osobowych
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Historia sktadania wniosku

Jesli ztozono wiecej niz jedng wersje formularza wniosku, mozna uzy¢ tej sekcji aby przesledzi¢ historie swojej pracy.

O L g7 Potwierdzenie ztozenia

Wersja Czas zlozenia Ztozony przez skiadanego .
) whiosku
whiosku
1 2021-09-15 k.mizejewska@oh 1692052 Sukces
12:46:13 p.pl
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